
Vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis** 
 

Pareigų (pareigybės) pavadinimas 

2023 metai 

III ketv. 

2023 metai 

IV ketv. 

Darbuotojų 

skaičius 

Vidutinis 

DU, eur, 

Darbuotojų 

skaičius 

Vidutinis 

DU, eur, 

➢ Vadovai* 7 1558,94 7 2734,59 

➢ Socialinis pedagogas 3 254,77 3 1404,36 

➢ Specialusis pedagogas 2 298,63 1 - 

➢ Psichologai 2 789,51 2 2499,13 

➢ Mokytojas 61 814,92 60 2150,11 

➢ VDM mokytojas 2 174,45 2 523,03 

➢ Bibliotekininkas 4 398,87 3 1430,39 

➢ Mokytojo padėjėjas 6 774,43 6 1264,22 

➢ IT sistemų administratorius 2 910,72 2 1703,30 

➢ Dokumentų specialistas 1 - 2 1197,84 

➢ Valytojas 7 590,30 8 1032,54 

➢ Budėtojas 2 801,19 2 1239,90 

 

*Vadovai: direktoriaus pareigybė, direktoriaus pavaduotojų ugdymui pareigybės, direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams pareigybė.  

** Darbuotojų, kurie vieninteliai įstaigoje eina atitinkamas pareigas, vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis 

nepateikiamas, nes negautas darbuotojų sutikimas. 

 

** Informacija viešinama vadovaujantis 2003 m. balandžio 18 d. LR Vyriausybės nutarimo Nr. 480 „Dėl Bendrųjų reikalavimų 

valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašo patvirtinimo" 22.3 punktu „Įstaigos interneto svetainės skyriaus 

„Administracinė informacija“ srityje „Darbo užmokestis“ pateikiami tos įstaigos darbuotojų, einančių vienodas (tai yra to paties pavadinimo, 

neatsižvelgiant į įstaigos ir (arba) struktūrinio padalinio pavadinimą) arba pagal kitus požymius vienarūšes pareigas, šių pareigų pavadinimai, 

darbuotojų, einančių vienodas arba pagal kitus požymius vienarūšes pareigas, skaičius ir šias pareigas einančių darbuotojų praėjusių metų vidutinis 

mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis, taip pat einamųjų metų praėjusio ketvirčio vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo 

užmokestis. Einamųjų metų praėjusio ketvirčio vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis turi būti paskelbtas per 10 darbo dienų 

nuo naujo ketvirčio pradžios, o praėjusių metų vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis – per 10 darbo dienų nuo kalendorinių 

metų pabaigos. Darbuotojo, kuris vienintelis įstaigoje eina atitinkamas pareigas, praėjusių metų vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo 

užmokestis ir einamųjų metų praėjusio ketvirčio vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis pateikiami tik gavus jo sutikimą.“  


