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KAUNO SIMONO DAUKANTO PROGIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I skyrius
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Simono Daukanto progimnazijos (toliau — progimnazijos) darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) reglamentuoja progimnazijos vidaus tvarka.

2. Taisykliy tikslas — gerinti jstaigos darbuotojy ir mokyklos bendruomenés santykius, skatinti
darbuotojus profesionaliai atlikti savo pareigas, uztikrinti auksta darbo kokybe ir kultara.

3. Taisyklés reglamentuoja norminiuose teisés aktuose bei progimnazijos vietiniuose
dokumentuose nedetalizuotas progimnazijos veiklos sritis ir $iy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek
Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

4. Darbuotojy teisés, funkcijos, pareigos ir atsakomybé nusakytos Svietimo jstatyme,
progimnazijos nuostatuose, pareigybiy aprasymuose, kituose dokumentuose.

5. Progimnazija savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
ministerijos, Kauno miesto savivaldybés norminiais aktais, Progimnazijos nuostatais, mokslo mety
Ugdymo planu, Bendrosiomis programomis, Siomis Taisyklémis.

6. Dokumenty tvarkymg, informacijos kaupima, pateikimg, atskiry darby atlikimg
reglamentuoja norminiai teisés aktai, Svietimo ir mokslo ministro, progimnazijos direktoriaus jsakymai
ir kiti teisés aktai.

7. Kauno Simono Daukanto progimnazijos direktorius ir darbuotojai turi teis¢ inicijuoti
pakeitimus Siose taisyklése. Asmuo, inicijuojantis pakeitimus, turi pateikti pareiSkima, kuris
uzregistruojamas. PareiSkima apsvarsto progimnazijos taryba kitame susirinkime, bet ne véliau nei per
3 ménesius.

8. Taisyklés yra derinamos su Mokytojy taryba, Progimnazijos taryba ir tvirtinamos
direktoriaus jsakymu.

9. Taisykles jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

10. Kiekvienas darbuotojas su taisyklémis supazindinamas pasirasytinai.

Il skyrius
PROGIMNAZIJOS SAVIVALDA

11. Progimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

11.1. Progimnazijos taryba — auksCiausioji progimnazijos savivaldos institucija, jungianti
mokiniy, jy tévy (globéjy, rupintojy) ir mokytojy atstovus svarbiausiy progimnazijos veiklos uzdaviniy
sprendimui;

11.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti progimnazijos savivaldos institucija, turinti savo
nuostatus ir sprendzianti profesinius bei bendruosius ugdymo klausimus;

11.3. Mokiniy savivalda — nuolat veikianti mokiniy institucija, turinti savo nuostatus, jungianti
5 — 8 klasiy mokiniy atstovus;

11.4. Metodin¢ Taryba — mokytojy metodiniy grupiy atstovy susirinkimas, koordinuojantis
mokytojy metodine veikla, kvalifikacijos tobulinima;
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12. Progimnazijoje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos.
13. Progimnazijos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas, savisvietos, kultiiros grupes, jvairias sekcijas, biirelius, klubus, tarybas.

111 skyrius
DARBUOTOJU IR MOKINIU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA.
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS.

14. Mokiniy priémimas ir iSbraukimas i$ progimnazijos sarasy.

14.1. Mokiniai ] progimnazija priimami vadovaujantis Kauno miesto savivaldybés tarybos
sprendimu ,,Dél asmeny priémimo j Kauno miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas kriterijy ir
klasiy komplektavimo tvarkos® apraSu; progimnazijos nuostatais ir darbo tvarkos taisyklémis.
Priemima vykdo priémimo komisija, skiriama direktoriaus jsakymu, veikianti pagal direktoriaus
1sakymu patvirtintg komisijos darbo reglaments.

14.2. Mokinio pri¢mimas jforminamas Mokymosi sutartimi.

14.3. Mokymosi sutartj uz vaikg iki 14 m. pasiraSo tévai (globé¢jai, riipintojai).

14.4. Rastinés vedéjas, gaves tévy praSyma, jgyto iSsilavinimo pazyméjimg arba pazyma apie
mokymosi pasiekimus (toliau - pazyma), mokymosi sutartj (2 egz. pasiraSyta vieno i§ tévy (globéjy,
ripintojy ir progimnazijos direktoriaus), rengia direktoriaus jsakyma apie priémima mokytis.

14.5. Mokiniy paskirstymas j klases jforminamas direktoriaus jsakymu.

14.6. Baigus ugdymo programa arba jos dalj, klasés gali buti formuojamos i naujo.

14.7. Mokiniy iSvykimas i§ progimnazijos jforminamas direktoriaus jsakymu. ISvykstantiems
mokiniams iSduodamas atitinkamas iSsilavinimo pazymeéjimas, pazyma.

14.8. Mokiniai iSbraukiami i§ sgraSy direktoriaus jsakymu be praSymo, jei baigé pagrindinio
ugdymo I dalies programa.

14.9. Tévai (globé¢jai, ripintojai), norintys, kad jy vaikas testy mokymasi kitoje mokykloje,
progimnazijos direktoriui pateikia tévy praSyma, kuriame nurodomos i$¢jimo priezastys. ISeidamas
mokinys privalo atsiskaityti su biblioteka, klasés auklétojui pristatyti atsiskaitymo lapelj.

15. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz mokiniy apskaita, gaves jsakyma dél
mokinio jtraukimo (iSbraukimo) j mokiniy (i§ mokiniy) sgraSo, organizuoja mokinio elektroninés
asmens bylos formavimg (kurioje saugoma iSsilavinimo paZzymeéjimo kopija), pasiriipina, kad biity
padaryti atitinkami pakeitimai mokiniy duomeny bazéje ir elektroniniame dienyne.

16. Darbuotojy priémimo ir atleidimo tvarka.

16.1. Progimnazijos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo darbuotojus Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatyta tvarka;

16.2. darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi (nustatytos formos). Jg
pildo jgaliotas asmuo - rastinés administratorius, pasiraSo progimnazijos direktorius ir priimamas j
darbg asmuo;

16.3. kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitiny sutarties sglygy;

16.4. priimami j darba darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami progimnazijos vidaus tvarkai, o
direktorius jsipareigoja mokéti sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo
santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

17. Priimami j darba darbuotojai pateikia Siuos dokumentus:

17.1. praSyma d¢l priémimo j darbg;

17.2. pasg ar asmens tapatybés dokumenta;

17.3. issilavinima, kvalifikacija, darbo stazg patvirtinan¢ius dokumentus;

17.4. sveikatos pazyméjimas;

17.5. privalomojo pirmosios pagalbos ir higienos jgiidziy mokymo programy paZzymeéjimai,

17.6. pazyma dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmen;.

17.7. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbingumo lygio pazyma.
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18. Asmuo, priimtas dirbti progimnazijoje, pasirasytinai supazindinamas su Siomis
Taisyklémis, pareigybés apraSymu, taip pat supazindinamas su Kkitais progimnazijos aktais,
apmokéjimo sistema, darbo vieta, bisimais bendradarbiais, patalpy iSdéstymu, tiesioginiais vadovais;

18.1. direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams pasiraSytinai supazindina su civilinés saugos,
prieSgaisrinés saugos bei darbo saugos reikalavimais. Instruktazas jforminamas tam skirtuose
zurnaluose.

19. Darbo uzmokestis.

19.1. Pedagogams atlyginimas nustatomas vadovaujantis galiojanCiais teisés aktais,
progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir mokamas pagal su mokyklos steigéju suderintg
bei mokyklos vadovo patvirtintg pareigybiy sarasa.

19.2. Darbo uzmokestis, kuris apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos istatymy ir Lietuvos
Vyriausybés nustatyta tvarka, darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, pageidaujantiems — gali
biiti mokamas vieng karta per ménesj. Pinigai pervedami j darbuotojo asmens saskaitg jo pasirinktame
banke.

19.3. Darbuotojui praSant, raStinés administratorius iSduoda pazymag apie jo uZimamas
progimnazijoje pareigas, darbo kriivj, grafika, darbo staza.

20. Direktorius, teisés aktuose numatyta tvarka pertvarkydamas darbo organizavima, turi teise
pakeisti darbo salygas, laikydamasis jstatymy numatytos tvarkos.

21. Kiekvienam darbuotojui vedama asmens byla, kuri tvarkoma vadovaujantis LR Darbo
kodekso, Lietuvos archyvy departamento prie LR Vyriausybés nuostatomis dél bendryjy dokumenty
saugojimo terminy.

21.1. Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, prasyma dél
atleidimo i§ darbo pateikia progimnazijos rastinés administratoriui, kuris jj jregistruoja. PraSyme
nurodoma pageidaujama atleidimo data. ISeidamas darbuotojas raStinés vedéjui pateikia atsiskaitymo
lapelj, kuriame fiksuojamas atsiskaitymas su biblioteka bei atsiskaitymas uz naudojimasi kabineto
(jeigu mokytojas turéjo kabinetg) inventoriumi.

22. Darbo sutartis su darbuotoju gali biiti nutraukta tik jstatymy numatytais atvejais.

23. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas perduoda jo Zinioje buvusius dokumentus, materialines
vertybes pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui, uzimsian¢iam jo pareigas, o jei tokio néra —
direktoriaus paskirtam asmeniui, atsiskaito su biblioteka.

IV skyrius
DARBO IR POILSIO LAIKAS, PAMOKU TVARKARASTIS

24. Darbo ir poilsio laika reglamentuoja Darbo Kodeksas bei kiti darbo ir poilsio laika
reglamentuojantys teisés aktai.

25. Progimnazijos administracijos, specialisty ir @ikio personalo darbo laikg reglamentuoja
direktoriaus jsakymu patvirtinti darbo grafikai.

26. Progimnazija atidaroma 7.00 val. ir uzrakinama, t.y. perduodama saugos tarnybai ne véliau
kaip 22.00 val. Patekti j progimnazijos patalpas ne darbo metu (organizuojamas renginys, mokiniy
stovykla ir pan.) galima i§ anksto suderinus su direktoriumi.

27. Pamoky pradzia 8.00 val., pamokos trukmé — 45 min., (1 klasés mokiniams — 35 min.),
pertrauky trukme reglamentuoja Higienos normos HN 21:2011.

28. PrieSmokyklinio ugdymo grupé, 1-8 klasiy mokiniai mokosi trimestrais. Trimestry trukmé
nustatoma vadovaujantis progimnazijos ugdymo planu.

29. Progimnazijoje taikomos darbo laiko normavimo formos:

29.1. visiems darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny savaité. Poilsio dienos — Sestadienis,
sekmadienis;

30. Darbas Sestadieniais ir $venciy dienomis nustatomas atskirais direktoriaus jsakymais
(iSvykos, ekskursijos, olimpiados, minéjimai ir pan.).

31. Pamoky tvarkarastis.
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31.1. Pamoky tvarkarastj sudaro atsakingas uz §j darbg direktoriaus jpareigotas asmuo;
pamoky tvarkarastj tvirtina progimnazijos direktorius;

31.2. progimnazija, sudarydama pamoky tvarkarastj, nepazeisdama mokinio interesy, gali
nustatyti mazesn¢ nei penkiy darbo dieny savait¢ mokytojui, tac¢iau kitomis dienomis mokytojas pagal
galimybes turi biiti pasirenggs progimnazijos vadovy nurodymu pakeisti nesantj kolega, vesti jo
pamokas, dalyvauti kvalifikacijos kélimo seminaruose, mokytojy posédziuose, dalyvauti auklé¢jamosios
klasés ir kituose progimnazijos renginiuose;

32. Pamokos pradzig ir pabaigg skelbia skambutis: prie§ kiekvieng pamoka skambinama du
kartus. Po pirmojo skambucio mokytojas jleidzia mokinius j kabinetg, po antrojo pradeda pamoka.

33. Mokytojai ir mokiniai pamokos metu be administracijos leidimo netrukdomi.

34. Jei pamokos metu mokinys elgiasi destruktyviai, t.y. trukdo dirbti mokytojui ar mokiniams,
mokytojas gali iSkviesti budintj (jam nesant, kita) administracijos atstovg ar specialistg (socialinj
pedagoga, psichologa), kuris padéty iSspresti konflikting situacijg ir, jei reikia, iSvesty mokinj i$ klasés.

35. Darbuotojams draudziama savavaliSkai keisti tvarkarastj ar darbo grafika.

36. Atejes | progimnazija mokinys (1-4 klasiy mokiniams esant zemesnei nei -20 laipsniy,
temperatiirai, o 5-8 klasiy mokiniams zemesnei nei -25 laipsniy temperatiirai) namo iSleidziamas tik
esant tévy sutikimui. Kitu atveju organizuojamos jungtinés veiklos pamokos grupése.

37. Progimnazijoje valstybés nustatytomis Svenéiy dienomis nedirbama.

38. Per mokiniy atostogas ir, kai dél jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas (dél oro
temperatiros, karantino ar pan.), pedagogai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg veiklos plana.

39. Pedagogas privalo dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy (kurioms jis priklauso)
posédziuose, susirinkimuose, svarbiausiuose progimnazijos, mokytojy, specialisty ir mokiniy
organizuojamuose renginiuose, nors tg savaités dieng ir neturi pamoky ar uzsiémimy. Pedagogy
nedalyvavimas posédZiuose, susirinkimuose neatleidzia nuo juose pateiktos informacijos nezinojimo.

40. Atostogy suteikimas.

40.1. Kasmetinés ir tikslinés (néStumo ir gimdymo; tévystés; vaikui prizitréti; mokymosi;
kiirybinés; nemokamos) atostogos, pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos
darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse bei kituose teisiniuose aktuose
nustatyta tvarka ir i§ anksto parengta grafika arba atsizvelgus j darbuotojy prasyma bei mokyklos
galimybes; prasyma pedagogas derina su progimnazijos vadovu iki balandzio 15 d. pasiraSytinai,

40.2. uz pirmuosius darbo metus pusé atostogy suteikiama ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo
darbo pradzios; pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti mokykloje;

40.3. pedagogams kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos ir mokiniy rudens, ziemos ar
pavasario atostogy metu;

40.4. atostogos, suteiktos mokiniy vasaros atostogy metu, turi baigtis ne veliau kaip 5 dienos iki
naujy mokslo mety pradZios;

40.5. darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis. Viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip 10 darbo dieny;

40.6. praSymas del atostogy suteikimo ne pagal grafika direktoriui pateikiamas ne veliau kaip
prie§ 14 darbo dieny. Pirmiausia prasymas yra derinamas su kuruojanc¢iu vadovu ir kartu priimamas
sprendimas dél pamoky vadavimo;

41. Darbuotojai, darbo metu norédami iSvykti darbo ar ne darbo tikslais, turi gauti tiesioginio
vadovo sutikima.

42. Mokiniy atostogy laika reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo ministerijos bendrieji
ugdymo planai ir mokyklos einamyjy mokslo mety ugdymo planas.



V skyrius
BENDRIEJI MOKYKLOS STRUKTUROS KLAUSIMALI,
UGDYMO ORGANIZAVIMAS

43. Progimnazijai vadovauja direktorius, kuris j darbg priimamas ir atleidziamas progimnazijos
steigéjo teisés akty numatyta tvarka. Progimnazijos direktorius veikia pagal progimnazijos nuostatus,
Sias Taisykles, vadovaujasi LR teisés aktais ir atsako uz tvarka mokykloje ir uz visg jos veikla.
Direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems progimnazijos darbuotojams.

44. Direktoriaus pavaduotojy, mokytojy ir kity mokyklos darbuotojy darbo funkcijas apibrézia
pareigybiy apraSymai.

45. Ugdymo procesas progimnazijoje organizuojamas vadovaujantis Bendraisiais ugdymo
planais, Lietuvos higienos norma bei Kitais normatyviniais aktais ir dokumentais, kurie reglamentuoja
ugdymo proceso organizavima.

46. Mokslo mety pradzios, pabaigos, atostogy datas nustato ty mokslo mety Ugdymo planas.
Kiekvieny mokslo mety Ugdymo plang rengia darbo grupé, kurig sudaro progimnazijos vadovai,
mokytojy atstovai; ugdymo plano projektas parengiamas iki kiekvieny mety liepos 1 dienos ir
suderinamas su steigéju , jam po svarstymo turi pritarti Mokytojy ir Progimnazijos tarybos. Iki rugséjo
1 dienos ugdymo plang patvirtina progimnazijos direktorius.

47. Mokiniy teises ir pareigas reglamentuoja Mokiniy elgesio taisyklés.

48. Pasiulymus zodziu ir rastu dél progimnazijos veiklos gali pateikti pavaduotojams arba
tiesiogiai direktoriui kiekvienas progimnazijos narys.

49. Mokytojai mokslo mety pradzioje pasiraSytinai supazindina 5 — 8 klasiy mokinius su
saugaus elgesio taisyklémis kiino kultiiros pamokose, biologijos, fizikos, chemijos, informaciniy
technologijy, technologijy kabinetuose ir tai pazymeéti instruktazo lapuose pagal el. dienyno nuostatus.

50. Klasiy vadovai mokslo mety pradzioje:

50.1. supazindina pradiniy klasiy mokinius ir jy tévus su mokinio elgesio taisyklémis;

50.2. pasirasSytinai supazindina 5 - 8 kl. mokinius su mokinio elgesio taisyklémis.

51. Ivykus nelaimingam atsitikimui, ar pastebé&jus, jog mokinys blogai jauciasi uzsiémimo
metu, mokiniui suteikiama pirmoji medicinin¢ pagalba, po to mokinys nukreipiamas ar palydimas ]
medicinos kabineta. Esant reikalui, iSkvie¢iama greitoji medicinos pagalba. Apie visus nelaimingus
atsitikimus nedelsiant yra informuojama progimnazijos vadovybé, mokinio tévai arba globéjai,
ripintojai ir klasés vadovas. Jei / kai mokytojas lydi mokinj pas visuomenés sveikatos prieziiiros
specialista ar teikia pirmaja medicinos pagalba, uz kitus klaséje likusius vienus mokinius atsakingas
gretimame kabinete dirbantis mokytojas.

52. Mokytojai privalo pasiriipinti asmens medicinos knygelés pratgsimu kasmet nepasibaigus
pazymos galiojimui. Mokytojai privalo turéti galiojancius sveikatos ziniy - pirmosios medicinos
pagalbos ir higienos jgiidziy pazyméjimus. Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje turi biti Svaru ir
tvarkinga.

53. Dalyko mokytojas, jgyvendindamas dalyko ugdymo turinj, vadovaujasi Bendrosiomis
programomis, kitais ugdymo turinj reglamentuojanciais teisés aktais, progimnazijos strateginiais ir
mety veiklos plany tikslais ir uzdaviniais, atsizvelgdamas ] mokiniy, progimnazijos bendruomenés
poreikius bei turimus iSteklius.

54. Dalyko, pasirenkamojo dalyko, dalyko modulio ilgalaikius planus, integruotas (jei néra
Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintos) rengia dalyko mokytojas. Parengtiems dalyko,
pasirenkamojo dalyko, dalyko modulio ilgalaikiams planams, integruotoms programoms iki rugpjticio
31 dienos pritaria dalyko metodiné grupé, po to suderina su kuruojanciu metoding veiklg direktoriaus
pavaduotoju ugdymui ir iki rugséjo 15 dienos patvirtinami progimnazijos direktoriaus.

55. llgalaikiai dalyko planai, moduliy ir kt. programos pateikiamos kuruojan¢iam vadovui ir
raStinés administratoriui elektroninéje laikmenoje ir saugomos mokytojy darbo vietose.
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56. Neformaliojo 3vietimo programas (jei néra Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintos)
rengia neformaliojo Svietimo (burelio) mokytojas. Neformaliojo $vietimo programos pateikiamos
elektroningje laikmenoje ir iki rugpjucio 31 dienos suderinamos su neformalyjj $vietimg kuruojanciu
pavaduotoju, iki rugsé€jo 15 dienos patvirtinamos progimnazijos direktoriaus jsakymu.

57. ISvykos, ekskursijos bei kiti renginiai, vykdomi uz progimnazijos riby, organizuojami
vadovaujantis tokia tvarka:

57.1. mokytojas, likus ne maziau kaip 5 dienoms iki numatytos iSvykos, pateikia
progimnazijos rastinés administratoriui praSyma;

57.2.  lydintis mokytojas supazindina pasiraSytinai vykstanc¢ius mokinius su saugaus elgesio
taisyklémis i§vykos metu, patvirtintomis SMM ministro jsakymu;

57.3. uz mokiniy sauguma iS§vykos metu atsako lydintis/(-ys) mokytojas/(-ai) (15 mokiniy
skiriamas 1 mokytojas);

57.4. wvykstant | iSvyka Lietuvoje su nakvyne ar | uZzsienj, biitinas rastiSkas tévy (globéjy,
ripintojy) sutikimas (patvirtinta forma yra progimnazijos rastinéje);

57.5. iSvykos prasymas tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

58. Pedagogas privalo sistemingai, pagal rastvedybos taisykles bei susitarimus progimnazijoje,
pildyti savo pedagoginés veiklos dokumentus (el.dienyna, ilgalaikius planus, programas, ataskaitas apie
pedagogine veikla ir pan.). Sistemingai (iki kiekvienos dienos 17.00 val., jei ta dieng vestos dalyky
pamokos, neformaliojo Svietimo uzsiémimai) pildyti elektroninj dienyng vadovaujantis Elektroninio
pildymo tvarkos aprasu. Uz jrasus, jy teisingumg elektroniniame dienyne atsako dalyky mokytojai,
neformaliojo $vietimo (btreliy) mokytojai, vadovai, klasiy vadovai, specialistai.

59. Mokiniy, atleisty nuo kiino kultiiros, meny pamoky, priezilira ir atsakomybé uz juos
apraSyta progimnazijos Ugdymo plane.

60. Jeigu reikia iSleisti mokinius 1§ pamoky organizuojant ar vykstant | sporto varzybas,
renginius, suinteresuotas mokytojas suderina su mokyklos direktoriumi (jsakymu). Klasiy vadovai
el.dienyne teisina praleistas pamokas vadovaujantis $iais jsakymais.

61. Mokiniai | kabinetg jleidziami nuskambéjus pirmam skambuciui, po antro skambucio
pradedama pamoka. IS pamokos mokiniai iSleidZziami tik nuskambeéjus skambuciui. ISimtis: kai
mokiniai raSo kontrolinj darbg dvi pamokas be pertraukos, mokinys, parases darba, gali buti laisvas ir
likusj pamokos laika praleisti valgykloje, skaitykloje ar laisvalaikio zonoje.

62. Jei mokytojas organizuoja pamoka, renginj ne klaséje, bet kitoje progimnazijos erdvéje per
savo pamoka, jis turi suderinti su kuruojanciu vadovu.

63. Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas progimnazijoje,
organizatorius privalo suderinti su kuruojanciu vadovu ir informuoti mokytojus.

64. Mokytojai, kuriy metu vyksta kito mokytojo organizuojama pamoka, renginys, privalo
dalyvauti su savo klasés, grupés mokiniais ir atsakyti uz jy elgesj to renginio metu.

65. Jei pamoka, renginys organizuojamas ir per kity mokytojy pamokas uz progimnazijos riby,
pamokos organizatorius privalo suderinti su kuruojan¢iu vadovu, elektroniniame dienyne paskelbti apie
vyksiant] renginj kolegoms, pateikti mokiniy, dalyvaujanciy renginyje, saraSa ne véliau kaip prie§ dieng
iki renginio.

66. Mokytojas j savo pamoka, uzsiémimg be vadovy leidimo neturéty jleisti pasaliniy asmeny.

67. Esant reikalui, | pamoka, uzsiémimag be atskiro jspéjimo gali jeiti vadovai, socialinis
pedagogas, psichologas, visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas.

68. Vadovai mokytojy pamokas, uzsiémimus stebi pagal Ugdymo turinio jgyvendinimo
priezituros plana.

69. Ugdymo turinio jgyvendinimo priezitiros formos ir tikslai skelbiami progimnazijos ménesio
veiklos plane, apie vizita vadovas mokytoja jspéja zodziu ar Zinute elektroniniame dienyne ne véliau
kaip prie§ dieng. ISimtinais atvejais (kai gaunami mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) skundai
zodziu ir raStu; vykdant atestacija) vadovai gali lankytis pamokose, uzsi€émimuose i§ anksto apie tai
neprane$¢ mokytojui, buirelio vadovui.

70. Mokyklos direktoriaus sudarytos darbo grupés kartu su pavaduotojais rengia metinés
veiklos plano projektus, strateginés veiklos plano projekta ir teikia Mokyklos tarybai aprobuoti.
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71. Mokyklos direktorius veiklos meting ataskaitg pateikia Mokyklos tarybai.

72. Su ziniasklaida bendrauja direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

73. Mokykla neatsako i anoniminius, uzgaulaus turinio laiskus bei skundus, jy nenagrinéja.

74. Progimnazijos darbuotojy bendri susirinkimai rengiami esant reikalui, bet ne reciau kaip 1
karta per metus. Mokytojy tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip karta per trimestra. Bendri tévy
susirinkimai rengiami ne reciau kaip 2 kartus per metus, klasiy - ne reciau kaip 3 kartus per metus.

75. Informacija (darbuotojams, mokiniams, mokiniy tévams, globéjams, riipintojams)
siunciama per el. dienyng ir ] el. pasta.

76. Mokykla informacija teikia mokyklos internetiniame puslapyje

www.daukantas.kaunas.Im.lt ir socialinéje paskyroje https://www.facebook.com/daukantovm

77. Darbuotojai, direktoriaus jsakymu atsakingi uz mokyklos apsaugos signalizacija, darbo
dienos pradzioje ja atjungia, po darbo jjungia. Uz nepagrista saugos tarnybos iSkvietimg atsakingas
pareigas netinkamai atlikes darbuotojas. Jei saugos tarnybg nepagrjstai iSkviecia mokinys, Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas numato baudas nepilnameciy mokiniy tévams.

78. Be Siose taisyklése jvardyty pareigy, mokyklos darbuotojai ir mokiniai vykdo ir kitus
administracijos nurodymus.

VI skyrius
DARBO ETIKA

79. Progimnazijos bendruomenés nariy darbo santykiai grindZiami tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

80. Darbuotojai aktyviai palaiko progimnazijos siekius, garbingai jai atstovauja, tinkamai
reprezentuoja jos varda Lietuvoje ir uzsienyje.

81. Gerbia ir puoseléja mokyklos tradicijas ir vertybes, prisideda kuriant naujas.

82. Progimnazijos darbuotojai atsako uZz savo pareigybés apraSymo reikalavimy vykdyma,
laikosi Siy Taisykliy, progimnazijos nuostaty, pedagogai — ir progimnazijos pedagogy etikos kodekso,
bei kity norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbo salygas ir darbo laika; saZiningai atlieka savo
pareigas bei jiems deleguotg darba, laiku ir tiksliai vykdo teisétus progimnazijos vadovy nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus, susijusius su darbu, jgyvendina Ugdymo plano, Mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos ir kt. susitarimus.

83. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja jstaiga, kurioje dirba, todél darbe privalo buti
tvarkingos iSvaizdos, laikytis bendryjy asmens higienos ir estetikos reikalavimy. Mokytojai kasdien
turety vilketi dalykinio, o penktadieniais, per mokiniy atostogas — laisvo stiliaus apranga.

84. Progimnazijos darbuotojams:

84.1. draudziama ] darbg ateiti neblaiviems, progimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti
alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti, vartoti necenziirinius zodzius ir posakius ar Kitaip
nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

84.2. pamoky metu draudziama organizuoti susirinkimus, posédzius ir pasitarimus
visuomeniniais klausimais, ne darbo metu — suderinti su progimnazijos direktoriumi;

84.3. pamoky, uzsiémimy metu negalima kalbétis mobiliuoju telefonu (tai galima daryti
iSskirtiniais atvejais ir apie tai reikéty jspéti mokinius), gerti kava, arbata, valgyti ir privalu drausti tai
daryti mokinius;

84.4. privalu kultiiringai ir mandagiai bendrauti su kolegomis, administracija, tikio personalu,
mokiniais ir besikreipianciais interesantais.

84.5. tuo atveju, kai darbuotojas nekompetentingas spresti interesanto problemos, jis turi padéti
surasti asmenj, kuris §j klausimg kompetentingai galéty iSaiSkinti;


http://www.daukantas.kaunas.lm.lt/
https://www.facebook.com/daukantovm
https://www.infolex.lt/ta/103787
https://www.infolex.lt/ta/103787
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84.6. gerbti save ir kitus, neSmeizti ir neskleisti paskaly;

84.7. nereiksti administracijai, kolegoms, techniniams personalui pastaby dél darbo mokiniy ar
kity darbuotojy akivaizdoje.

85. Progimnazijos vadovai turi:

85.1. gerbti darbuotojus ir kitus bendruomenés narius, apdairiai elgtis su konfidencialia
informacija, gerbti darbuotojy ir mokiniy privatuma;

85.2. uztikrinti, kad progimnazijos darbuotojai laikytysi mokyklos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy ir kity svarbiy norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo salygas;

85.3. uztikrinti grieztg darbo tvarkos ir drausmés laikymasi, nuolat dirbti organizacinj darba,
racionaliai naudoti darbo isteklius, formuoti progimnazijoje tinkamas darbo salygas, laiku taikyti
drausminio poveikio priemones darbo drausmés pazeidéjams;

85.4. tobulinti ugdymo procesa, sudaryti salygas diegti naujoves, organizuoti seminarus
ugdymo teorijos bei praktikos klausimais, bendruomenés nariy bendradarbiavima;

85.5. visapusiSkai remti ir plétoti darbuotojy ir mokiniy iniciatyva bei aktyvuma, sudaryti
salygas dalyvauti progimnazijos valdyme, laiku i$nagrinéti darbuotojy ir mokiniy kritines pastabas ir
pranesti jiems apie taikytas priemones.

86. Progimnazijos direktoriaus vardu gautus skundus ir praS§ymus nagrinéja direktoriaus
jsakymu paskirta komisija.

87. Progimnazijos mokytojai konsultuoja mokiniy tévus dél jvairiy ugdymo procese kylanciy
problemy tokia tvarka:

87.1. susitikimo laikas suderinamas su mokytoju individualiai. Mokytojy konsultavimo laikas
skelbiamas progimnazijos interneto svetainéje, adresu mokytojai-konsultuoja. Jei pasikeitus
aplinkybéms tévai negali atvykti sutartu laiku - apie tai turi informuoti mokytoja arba progimnazijos
administracija;

87.2. individualus tévy ir mokytojy susitikimas vyksta tam skirtame kabinete/klaséje.
Susitikimo trukmé - iki 45 min;

87.3. susitikimas tarp mokinio tévy ir mokytojo vyksta konfidencialiai, t.y. nedalyvaujant
mokiniams, tévams ar kitiems su pokalbiu nesusijusiems asmenims;

87.4. aptariant riipimus klausimus bei sprendziant iskilusias problemas ir siekiant jas
konstruktyviai 18spresti laikomasi etikos, bendradarbiavimo, pagarbos paSnekovui ir dalykiSkumo
principy;

87.5. jeigu per susitikimui skirtg laika nepavyksta iSspresti problemos, gali bati tariamasi dél
papildomo susitikimo arba kreipiamasi j progimnazijos administracijg (kuruojanéius pavaduotojus);

87.6. nagrinéjant konfliktines situacijas raSomas susirinkimo protokolas. Klasés vadovas raso
susirinkimo protokolg. Abiems puséms sutarus pokalbis gali biiti jrasytas;

87.7. mokytojai ir administracija gali nekonsultuoti tévy, jei jie atvyksta savo iniciatyva j
mokyklg i$ anksto nesuderintu laiku. Tévai neturi trukdyti mokytojy konsultacijy ar kitais klausimais jy
darbo, t.y. pamoky metu;

87.8. progimnazijos administracija priima tévus konsultacijoms priémimo valandomis arba i$
anksto suderintu laiku.

88. Asmeniniai darbuotojy telefono numeriai interesantams neteikiami.



V11 skyrius
DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

89. Dokumenty pasiraSymas:
89.1. mokyklos direktorius, o jam nesant (dé¢l komandiruotés, atostogy, ligos ir kt.) isakymu

paskirtas ji pavaduojantis asmuo, pasiraso jsakymus bei dokumentus, kitoms institucijoms, jstaigoms,
Jjmonéms, organizacijoms ir pilieCiams. Finansinius dokumentus jam nesant gali pasirasyti tik paraso
teis¢ turintis direktoriaus pavaduotojas.

89.2. jsakymus finansy klausimais pasiraSo mokyklos direktorius, o jam nesant — paraso teis¢
turintis pavaduojantis darbuotojas. Ant finansiniy dokumenty dedamas progimnazijos herbinis
antspaudas;

89.3. jsakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruosti direktoriaus pavaduotojai ir kiti
jgalioti administracijos darbuotojai, kurie apie dokumento rengimag pazymi rastvedybos taisykliy
nustatyta tvarka, ta¢iau dokumentg pasiraso direktorius;

89.4. pazymas apie mokinio mokymasi mokykloje, mokinio ar jo tévy (globéjy, riipintojy)
prasSymu, pasiraso rasStinés darbuotojas. Ant pazymy dedamas rastinés antspaudas;

89.5. dokumenty kopijas gali tvirtinti visi administracijos darbuotojai, uzdedant Zyma ,,Kopija
tikra,* rastinés antspaudg ir pasiraSant.

90. Dokumenty tvarkymas.

90.1. progimnazijos dokumentus ir rastvedyba tvarko raStinés darbuotojas pagal Kiekvienais
metais patvirtintg metinj dokumenty plang;

90.2. progimnazijos elektroninio pasto adresu gaunamus laiSkus rastinés darbuotojas
uzregistruoja ir jy gavimo dieng persiuncia direktoriui (jam nesant - jj pavaduojanciam direktoriaus
pavaduotojui) bei pavaduotojams ugdymui, pastarieji, susipazing su dokumentais, nukreipia
kuruojamiems mokytojams, nurodo vykdytoja/us, dokumente keliamo/y klausimo/y sprendimo btda/us,
uzduoties jvykdymo terming; parengia jsakymo projekta ir atsiuncia rastinés administratoriui;

90.3. progimnazijos darbuotojai, tiesiogiai 1§ kity institucijy ir organizacijy gave progimnazijai
adresuotus dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti rastinés darbuotojui uzregistruoti;

90.4. progimnazijos darbuotojai, turintys asmeninj elektroninio pasto adresa, i Siuo pastu gautus
laiSkus ar kito pobudzio praneSimus atsako asmeniSkai, o kai jie pagal savo kompetencija negali
vienasmeniSkai priimti sprendimo dél atsakymo ] elektroniniu pasStu gautg laiSka, apie tai privalo
informuoti kuruojantj direktoriaus pavaduotoja;

90.5. Direktoriaus pasiraSytus siun¢iamus dokumentus raStinés darbuotojas registruoja,
uzra§ydamas reikalingus indeksus ir i$siun¢ia adresatams. Siy dokumenty antrus vizuotus
egzempliorius jis jsega j atitinkama byla rastingje.

91. Dokumenty saugojimas ir archyvo tvarkymas.

91.1. Dokumentai segami } bylas, kurias tvarko raStinés darbuotojas, ir kiekvieng rudenj
atitinkamai paruostus dokumentus perduoda j archyva.

91.2. Progimnazijos archyva tvarko direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas Lietuvos
archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

92. Antspaudy naudojimas.

92.1. Progimnazijos direktorius turi antspaudg su Lietuvos Respublikos herbu, kurj saugo seife.
Jis dedamas ant finansiniy dokumenty, i$silavinimo pazyméjimy, kity svarbiy dokumenty.

92.2. Progimnazijos rastinés darbuotojas turi antspauda su uzrasu ,,RASTAI", kuris saugomas
raStingje esanCiame seife. Jis dedamas ant dokumenty kopijy.
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92.3. Progimnazijoje galimi ir kiti spaudai, pavyzdziui, ,Direktoriaus pavaduotojas wkio
reikalams", ,,Gauta", ,,Kopija tikra", ,,Tvirtinu®“, ,,Apmokéti ir kt., uz kuriy naudojimg atsako juos
turintys asmenys.

V111 skyrius
NEATVYKIMAS I DARBA, PAMOKU KEITIMO
IR MOKYTOJU VADAVIMO TVARKA

93. Jei darbuotojas neatvyksta i darbg dél ligos ar kitos svarbios priezasties, jis nedelsdamas
apie tai informuoja jo darbg kuruojantj vadova ir/ar rastinés administratoriy, praneSa vélavimo ar
neatvykimo priezastis, kokiam laikui i§duota nedarbingumo pazyma, informuoja, kai pazyma tgsiama.

94. Jei véluoja pedagogas, budintis vadovas jleidzia mokinius j kabinetg ir pasiripina jy
uzimtumu.

95. Mokytojas d¢l pateisinamy priezas¢iy gali nevesti pamoky tik gaves direktoriaus arba
budin¢io administracijos atstovo leidima.

96. Darbuotojas darbo metu gali iSeiti tik gaves direktoriaus ar/ir jo darbg kuruojancio vadovo
leidima.

97. Prasymas dél planuojamo neatvykimo i darba (komandiruotés | seminarus ar
konferencijas, planines operacijas ir kt.) registruojamas rastinéje ne véliau kaip prie$ dvi darbo dienas.
Rastinés vedéjas nedelsdamas informuoja direktoriy.

98. Pries iSvykdamas mokytojas su tiesioginiu vadovu aptaria pamoky pavadavimg ir mokiniy
uzimtuma. Esant biitinybei, budintis administracijos atstovas iki darbo pabaigos keic¢ia tvarkarast] kitai
dienai ir pateikia informacija apie sergancius ar iSvykusius mokytojus kitos dienos budinciam
administracijos atstovui, apie pamoky tvarkaraséio pasikeitimus informuoja mokinius ir mokytojus.

99. Mokytojui ar mokiniams be vadovo leidimo keisti tvarkarastj draudziama.

100. Susirgus mokytojui pagal galimybes direktoriaus jsakymu skiriamas vaduojantis
mokytojas.

101. Pamoka vesti ar vaduoti kita mokytoja, jungdamas klases (grupes), mokytojas gali tik
gaves ta dieng budincio vadovo leidimg arba vadovui papraSius tai padaryti ir t3 pacig dieng raSo
prasyma leisti vaduoti kita mokytoja jo ligos metu.

102. Jei mokytojas pavaduoja kita mokytoja, jis privalo susipazinti su vaduojamo mokytojo
parengtu dalyko ilgalaikiu planu, programa, laiku pildyti elektroninj dienyna, dirbti pagal vaduojamo
mokytojo tvarkarastj, budéti nurodytoje vietoje, mokiniams teikti konsultacijas, nustatyta tvarka
informuoti mokiniy tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiky ugdymosi pasiekimus ir lankomuma.

103. Vaduojancio mokytojo darbas ir apmokéjimas reglamentuojamas direktoriaus jsakymu.

104. Mokykla, siekdama i§vengti uzkreciamyjy ligy iSplitimo mokykloje, gali reguliariai tikrinti
mokiniy Svarg ir kitus poZymius, leidZiancius nustatyti uzkreciamyjy ligy nesiotojus.

IX skyrius
DARBUOTOJU SKATINIMAS, DRAUSMINIMAS

105. Mokytojy ir kity bendruomenés nariy skatinimo priemonés ir biidai aprasyti direktoriaus
patvirtintame progimnazijos Bendruomenés nariy skatinimo tvarkos aprase, darbo apmokéjimo
sistemos aprase.

106. Drausminés nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

107. Uz sugadinta ar sunaikintg progimnazijos turta zalg atlygina mokinio tévai (globéjai,
riipintojai). Zalos dydj jvertina progimnazijos direktoriaus sudaryta komisija.
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X skyrius
PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

108. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas progimnazijos darbuotojams jgyti ir
plétoti  dalykines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida,
racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1ésas.

109. Kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés,
edukacinés iSvykos Salyje ir uzsienyje, savi§vietos priemongés.

110. Darbuotojai kvalifikacijg kelia jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka, pagal LR
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintus kvalifikacijos tobulinimo, mokyklos veiklos
prioritetus, atsizvelgdami j kvalifikacijai skirtas 1€sas.

111. Siekiant tikslingai planuoti dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
progimnazijos direktorius kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje (patvirtinus biudzetg) informuoja
kolektyva, kiek 1¢Sy kalendoriniais metais paskirta.

112. Pedagogai, sickdami tobulinti savo dalykines, psichologines Zinias, kompetencijas,
planuoja savo kvalifikacijos tobulinimg ir mokslo mety pradzioje Zodziu pristato metodinés grupés
susirinkime.

113. Grjz¢ 18 kvalifikacijos tobulinimo renginiy, komandiruo¢iy pedagogai atsiskaito
metodinés grupés susirinkimuose, Mokytojy tarybos posédziuose ar organizuojamose metodinése
konferencijose. Kuruojan¢iam vadovui pateikia atitinkamo pazyméjimo el kopija, kuri talpinama j
kvalifikacijos apskaitos el. byla.

114. Bendrieji seminarai, organizuojami progimnazijoje, apmokami i§ kvalifikacijos 1ésy
proporcingai mazinant 1éSas visiems pedagogams.

115. Pedagogai, siekdami jvertinti, kaip per tuos mokslo metus sekési patobulinti savo veikla
(vestas pamokas, uzsi¢émimus, darbg su ugdytiniais, organizuotus renginius, gerosios patirties sklaidg ir
kt.) ir pagristi savo veiklos atitikimg turimai kvalifikacinei kategorijai, mokslo mety pabaigoje pildo
tam skirta veiklos ataskaitos forma, kurig pristato elektroniniu paStu kuruojanciam vadovui bei
metodinés grupés pirmininkui. Metodinés grupés pirmininkas parengia suvesting, jg pristato
kuruojanciam vadovui ir Metodinés tarybos pirmininkui, pastarasis pristato Mokytojy tarybos posédyje.

X1 skyrius
BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

116. Visa progimnazijos bendruomené atsako uz tvarkg progimnazijoje.

117. Mokytojy budéjimas mokykloje organizuojamas pagal mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintg grafika. Atskirais atvejais (renginiy metu) budéjimas gali biiti organizuojamas pagal atskirg
direktoriaus jsakymg.

118. Progimnazijoje budi: administracijos atstovas, mokytojai ir tikio personalas (budétojas,
valytojos).

119. Budéjimas vykdomas pagal OLWEUS programos rekomendacijas.

120. Budg¢jimo vietos nurodomos bud¢jimo grafikuose.

121. Budintis vadovas ir mokytojas privalo segéti kortele su vardu, pavarde ir nuoroda —
budintis vadovas ar budétojas.

122. Budintis administracijos atstovas:

122.1. stebi mokytojy bud¢jima, kaip pastarieji vadovaujasi Siomis Taisyklémis, kaip mokiniai
laikosi Mokiniy elgesio taisykliy;

122.2. sprendzia iSkylancias problemas, esant reikalui organizuoja pamoky vadavima arba
kitokj mokiniy uzimtuma, uztikrina tvarka mokykloje, esant reikalui — informuoja mokyklos direktoriy;

122.3. nesant direktoriaus, priima lankytojus, koordinuoja mokytojy bud¢jima.

123. Budintis mokytojas:



12

123.1. privalo atvykti | mokykla 15 min. prie§ pamokas ar kitus renginius, budéti grafike
nurodytoje vietoje;

123.2. atsako uz tvarka, kultiiringg ir saugy mokiniy elgesj koridoriuose, laiptinése, kieme per
pertraukas. Apie netinkamg mokiniy elgesj, nepageidautinus jvykius, chuliganizmg, nelaimes jis
nedelsdamas informuoja budintj vadovg ir/ar progimnazijos direktoriy;

123.3. neatsako uz mokiniy saugumg kabinetuose. Jei per pertrauka kabinete mokiniams
leidziama biiti, mokytojas pats ir prizitri, kad biity uztikrinta tvarka ir saugus elgesys kabinete;

123.4. jvykus nelaimingam atsitikimui, nedelsdamas pranesa klasés vadovui, sveikatos
priezitros specialistui ir budin¢iam mokyklos vadovui;

123.5. esant reikalui suteikia pirmajg medicining pagalba.

124 Mokiniy ir mokytojy bud¢jimas Sventiniuose renginiuose, min¢jimuose, vakaruose ir pan.
organizuojamas pagal atskirg direktoriaus jsakyma.

125.Bud¢jimui Sventiniuose renginiuose, mingjimuose, vakaruose ir pan. gali biiti pasitelkiami
mokiniy tévai (globéjai, riipintojai), saugos tarnybos, teisétvarkos institucijy atstovai;

125.1. budétojai tokiuose renginiuose privalo neleisti | juos paSaliniy asmeny, prizidréti
tvarka, netoleruoti netinkamo elgesio, chuliganizmo, o kilus rimtam konfliktui — informuoti budintj
mokyklos vadova ar direktoriy ar, esant reikalui, iSkviesti policija.

126.D¢l budéjimo organizavimo klasése ir kabinetuose susitaria klasés vadovai ir auklétiniai,
dalyky mokytojai ir mokiniai

XI1 skyrius
PROGIMNAZIJOS TURTO, PATALPU,
INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS TVARKA

127. Progimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis progimnazijos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir Kt.

128. Kiekvienas progimnazijos bendruomenés narys turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo
priemones, vanden], elektros energijg ir kitus materialinius progimnazijos iSteklius.

129. Progimnazijos patalpos, laisvos nuo uzsiémimy, gali biiti nuomojamos, o gautos 1éSos
apskaitomos kaip specialiosios 1éSos. Sutartj dél patalpy nuomos sudaro gimnazijos direktorius,
vadovaudamasi Kauno miesto savivaldybés nekilnojamojo turto trumpalaikés nuomos tvarkos aprasu,
patvirtintu Kauno miesto savivaldybés tarybos.

130. Kabineto vadovas, iSeidamas atostogauti, privalo palikti tvarkinga darbo vieta. GrijZgs —
parengti kabineta naujiems mokslo metams (atnaujinti stendus, patikrinti, kaip veikia techninés
priemones ir kt.).

131. Mokytojas, pastebéjes, kad patalpa netvarkinga, sugadintas inventorius ar kitus trikumus,
pagal galimybes juos paSalina ir pradeda dirbti. Po pamokos apie trikumus praneSa mokyklos
vadovams.

132. Progimnazijos elektroniniais rySiais, programine jranga, kita technine jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

133. Jei pagal tvarkaraSt] buvo paskutiné pamoka, uzsiémimas, mokytojas ar burelio vadovas
privalo palikti tvarkingg darbo vieta: uzdaryti langus, i§jungti Sviesa, kompiuterj, uZrakinti duris.

134. Jei paskutinis iSeina i§ mokytojo kambario, privalo i§jungti Sviesg, kompiuterj bei
kopijavimo aparatg.

135. Kabineto vadovas, iSeidamas atostogauti, privalo palikti tvarkingg darbo vieta. Grizegs —
parengti kabineta naujiems mokslo metams (atnaujinti stendus, patikrinti, kaip veikia techninés
priemones ir kt.).

136. Kompiuteriy, rysiy technikos priezitirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegima organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai progimnazijos darbuotojas.

137. Mokytojas yra atsakingas uz kompiuterio, elektroninio dienyno slaptazodzio
konfidencialumo iSsaugojima.
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138. Progimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo.

139. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, iikio personalo darbuotojai privalo apzitréti naudotas
patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir
uzrakinti patalpa.

140. Pedagogai, kiti progimnazijos darbuotojai privalo Zzinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, Zzmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

141. Budétojas pasirasytinai iSduoda ir priima kabinety ir kity patalpy raktus. Duoti raktus
mokiniams negalima. Budétojas registruoja j gimnazijg atvykusius interesantus ir svecius specialioje
knygoje ir kontroliuoja pasSaliniy asmeny patekima.

142. Uz sugadintg inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
progimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai progimnazijai turi buti
atlyginti geranoriskai arba iSkovoti per teisma.

X111 skyrius
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

143. Taisyklés galioja nuo patvirtinimo dienos visiems progimnazijos darbuotojams,
mokiniams.

144. Visi darbuotojai supazindinami su Siomis Taisyklémis pasirasytinai.

145. Mokiniai su taisyklémis susipazindinami kasmet iki spalio 1 d. ir pasiraso saugaus elgesio
instruktazo lape (atsakingas klasés vadovas).

146. Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé atsakomybe,
kurig reglamentuoja Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksas.

147. Taisykliy keitimas gali bati inicijuojams Progimnazijos tarybos, Mokytojy tarybos ar
direktoriaus.

148. Darbo tvarkos taisyklés yra vieSos — patvirtintos Taisyklés skelbiamos mokyklos interneto
svetaingje https://www.daukantas.kaunas.Im.It/.

SUDERINTA
Progimnazijos tarybos poséedyje
SUDERINTA
Progimnazijos tarybos posédyje
2017-02-17 protokolas Nr. P1-5

SUDERINTA
Darbuotojy susirinkime
2017-02-17 protokolas Nr. 1
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